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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana almaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun {stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, besamp kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi Birne vazien, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefin, felebet, muhafeza ve mildafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istktalinin yegane temeli buur. Bu

temel, s, n ke hazinendi, tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici,
edhahlarin olacakir. Bir i, itiklal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak ign,icinde
bulunacagm vaziyefin imkan ve serafinidlstinmeyeceksin
Buimkan ve gerail, pok namisait bir mahiyetie ezahir
edebii,tal ve cumhuryeine Kastedecek dismnla,
biin dinyada emsal goriimemig bir galbiyetin mimessil
ofaolilr. Cebren ve hle i aziz vatanm, bifin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine giiimis,bitin ordulan datimig
ve memleketin her kasesi bifil isgal ediimis ofabili Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahir olmak Gzere, memleketn
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiller, Hatta bu iidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern yas emelleile tevhit edebilrter,
Millt,Fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olabirer

Ey Tk stikbalinin evlad lte, bu ahval ve gerat inde
dah, vafem; Trk istlalve comhuryetin kurtamaki
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, mevcutur
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Sunus

Egitim bir {ilkenin gelecegidir. Hizli bir sekilde gelisen
diinyamizda egitime 6nem veren {ilkelerin gelismislik gostergeleri
daha fazla olmaktadir. Insan, sevgi, saygi, seffaflik, katilimcilik,
bilimsellik ve yenilikcilik degerlerini ilke edinerek; tlkesine ve
topluma Dbireyler yetistiren {iilkeler daha miireffeh seviyede
yasamaktadir. Bizlerde Ozel Mavigiin Ilkokulu olarak bu ilkelerle
Milli Egitim Temel Kanunu'na uygun Ogrenci yetistirme ve
kurumsal olarak Toplam Kalite Yonetimini isleyisini uygulayan
[lkokul kurumu olma kimligi ile egitim-ogretim kalitesinin
arttirilmasi igin téim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢alismaktadir.

Isimiz Giictimiiz Egitim, Mutlu Okul ve Bir Okuldan Daha
Fazlast olma yolunda tiim paydaslarimizla Egitim - Ogretim ve
Kurumsal kimligimizi arttirma ¢abasindayiz.

Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik
planlama nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile
tim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi
yasal zorunluluk haline gelmistir.

Ozel Mavigiin ilkokulu 2019-2023 yillarim1 kapsayan yeni stratejik
plan1 hazirlama ve uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim
paydaslara simdiden tesekkiir eder ve Saygilar sunarim.

Mustafa AGUS
Okul Miidiiri



Icindekiler

0] 00 L1 OO 3
| (08 000 0] 03 S 1 01 ) 2 TR 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ..o et e et ee et ee e ee e et et et e ee e e e e et et et et s e ee e e e et et et e e e et eeeeeeee e s e e eeesse st oeneseeeaneeeens 5
=@ I A 1 00 301 0N N 51 171 (TR 6
OKULUN KISA TANITIMI 1utttiitieeiieiiustettteessaiissetssesssssisssssssassssssssssssssssssamssssssssesssassssesssesssansssesssessssresssssssesssssssssssssssssssnsssssssssssssnssssssssssssesssssesssesssssssssssssessssiesssssseessssisssssesesssnns 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ....v.veuvvestetstesestssaseesssasesssssseesssasessssssssasasesessssessssaseseasasessasasessssaseseasesesessesessasasessssasessasasessaseseneasasestssaseseesanesessesesasanessneaneenns 7
1N D Y NS N TN 51 /2 (OO 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ....etiitiitiiteit ettt sttt sttt ettt et et bestesbesbeeae et e e seeseesaeebeeEeebeebeeR e 2R e a8 e ebeAEeHE e SE e e R e 28 £ e R e e a b e et A b e AR e AR e eE £ 4R e em b e e e ebenbeebeebeebeene e e enbenbenbeneas 13
GELISIM VE SORUN ALANLARI. ...t ttttttte et ieiittitttesssaiatbesssasssasssbssssasssssssssasssasssssasssasssasesssasssssssssesssasssssssssesssesssssssssesssasssssssssssssasssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssissssssessesis 32
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .........coooiiitiitietet ettt ettt sttt s st e et st es et et en s st et e et sttt e st et s s st e et ens st et s st et s s et s nentans 35
Y0153 '0) 1011 L 617/ 35
A4 17" €0) N1 6./ L 72O 35
B ==L 9) 203 23 8 30 2024 1Y 0 7/ OO 36
BOLUM I1V: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER......c.ciiitititeteteete ettt as sttt s st et s s es s e st as s se s et s e et es st et s s st et s et e s s e st s s e e et e s et et e s et e s e et s et et ens st et e entan st e s s snensansneas 37
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt s et ee et e et et e e s e eeeen HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ....co.vvuittiteisiecee et eets et es et se st ste s st es s st s ss s s astsssssesss s essanssesssesstassnsstassnsssansstassnsnsassnsesansnsnsensnens 39
TEMA I KURUMSAL KAPASITE . ...ttt ettt sttt sttt sttt ee sttt st et et s st et en s et et s s et et et et es s et et e s et et e s et et n e et ee s e e et e s et et e s et s e e et s et et s et et e e et s e e et et et et s ne et s eeeas 44
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ...........c.coooiiiiiiiiiiiieeeetee et ese s sttt ss st enas st n st naenen HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME...........oiiiiii ittt ot oo e et et et ettt e ettt e e e et e et et e e e e e 35



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
Mustafa AGUS Miidiir Erhan TASCI Miidiir Yardimcisi
Erhan TASCI Miidiir Yardimcisi Irem ERMIS Ogretmen
Siimeyra MERCAN Ogretmen Faruk HASANOGLU Ogretmen
Murat DEMIR Okul Aile Birligi Emine Rumeysa URKAC Ogretmen

Tuba TANRIVERDI Ogretmen

Esra KAIN Ogretmen

Nuray DEMIRCI Veli

Nihat TURKMEN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmaistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gtigli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cocuklarimiz sevgi, ilgi ve bilgi esas aliarak, sicak bir ortamda uzman, deneyimli 6gretmenlerle uluslararasi egitim ve kalite
standartlarna uygun egitilmekte. Onlar 6z giiven sahibi, sorumluluk alip insiyatif kullanabilen, kendine giiven unsuruyla hayata
bakabilmekte.

[lkokuldan itibaren 6grencilerin karakter dzellikleri goz 6niinde tutularak sahsiyet gelisimi olusturuluyor. Etkin 6grenme
programiyla bilgi yasayarak, paylasarak 6grenilmesi amaclaniyor.

Okulumuzda oncelikle kendisi ve cevresi ile barisik, sagduyulu, ulusal ve evrensel degerlerle donanmis, gelisen ve degisen
teknolojiyi etkin kullanabilen, cagin tiim yeniliklerine acik, akilc1 diistinen, hayata, insana ve tiilkesine karsi sorumluluk bilinciyle
bakabilen bireyler yetismekte.

Ogrencilerimiz uygulamali dersleri laboratuvar ortaminda gerceklestirmekte. Bilgisayar, sanat, spor ve fen laboratuvarlarini en
etkin bir bigimde kullanmakta. Ogrenmeyi pekistirici nitelikte aragstirma ortamlari olusturularak 6grenme gorsellestirilmekte.

Ogrencilerimizin kisilik gelisiminin sihhatli olmas igin sosyal faaliyetlere nem verilmekte, yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda zemin
hazirlanmakta. Futbol, basketbol, masa tenisi, miizik, folklor kuliip etkinlikleri ve gezilerle 6grencilerimizin sosyal hayatta etkin ve
basarili olmasi i¢in calisiimakta.

Gayemiz “Iz birakacak nesiller” yetistirmek icin.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Ilcesi: Gaziosmanpasa

Karadeniz Mah. Mehmet Akif Cad. No:163 Gop/

Adres: .
Istanbul

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/ maps/nzwzCAjANa42

Telefon Numarasi: | 0212 649 80 27

Faks Numarasi:

0212 538 82 86

e- Posta Adresi: mavigun@mavigunkoleji.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.mavigunkoleji.k12.tr

Kurum Kodu: 99911957 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayisi 27

Kiz 133 Kadin 21
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 142 Erkek 6

Sayis1

Toplam 275 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | YOK

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni 4 8 12

Brans Ogretmeni - 7 7

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 3 - 3
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 19 31




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 7 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 750 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1065 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2700

Okul Kapal1 Alan (m2) 1065

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 496

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1s1 17

Diger (.oooeeennnns )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. SINIFLAR 36 35 71
2. SINIFLAR 30 31 61
3. SINIFLAR 38 33 71
4. SINIFLAR 29 43 72
TOPLAM 133 142 275

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglanti Hiz1 100 Mgbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017

2018

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1-Katiliyorum 2-Kismen katiliyorum 3-Kararsizim 4-Katilmiyorum 5-Kesinlikle katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorusebilirim

100
80 ml
60 - u2
40 m3
m4
20 -
5
h e B B B
1 2 3 4 5
Okul mudurd ile ihtiyac duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
80
60 - mi
2
40 -
m3
20 - m4
0 - L - L |5




100
80
60
40
20

80

60

40

20

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

ml
u2
u3
m4

u5

ml
u2
u3

m4

14



Okulda kendimi giivende hissediyorum

100
80
ml
60 - m2
40 - o
m4
20 -
m5
0 -
1 2 3 4 5
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir
80
60 - ml
u2
40 -
65 m3
20 - m4
| 34 : e B

15



100

50

100

80

60 -

40 -

20 -

Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitliyontemler
kullanmaktadir.

88

Derslerde konuya gbre uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

ml
u2
H3

=4

m1l
2
m3
H4

m5

16



100

80 -
60 -
40 -
20 -

100

80 -

60 -

40 -

20 -

Teneffuslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

Okulun igi ve digi temizdir.

ml
2
m3
H4

m5

ml
H2
3
H4

m5

17



100

50

100

80 -
60 -
40 -
20 -

Okulun binasive diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

1 2 3 4 5

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve guvenlidir.

ml
H2
m3
H4

m5

ml
H2
m3
4

m5
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100

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir
80 - ol
60 - m?2
m3
40 -
m4
.M a nn 1
0 n T T T T n_\
1 2 3 4 5

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

80

ml
60 -

u2
40 -

m3
20 - m4
A - S - -

1 2 3 4 5

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

100

80 - ot
60 - m2
40 - 89 m3
20 6 ) ) o
0 - T 1 m5



100

50

80
60
40
20

100

50

Her tlrli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortrim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

1l
H2
H3

m4

ml
m2
m3
4

m5

H1l
u2
H3

m4

20



100

50

100

50

100
80
60
40
20

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniunden yeterlidonanima

sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler

duzenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

1l
H2
H3

m4

m1
m2
m3
ms

m5

ml
u2
m3
m4

m5

21



100
80
60
40
20

100
80
60
40
20

100
80
60
40
20

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

ml
u2
m3
m4

m5

ml
u2
m3
m4

m5

ml
u2
u3
m4

m5
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100

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir.

80 -
60 -
40 -
20 -

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi glincellerim..

100

50 -

100

Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gorusebiliyorum.

50 -

ml
u2
m3
m4

m5

mil
u2
m3
H4

u5

m1l
m2
m3
m4

H5

23



Bizi ilgilendiren okul duyurularinizamaninda
O0greniyorum.

100
50 - a9
6 p p 1
ol .
1 2 3 4 5
Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
100
1
Y a2 8 8 8
1 2 3 4 5
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
100
80 -
60 -
40 -
20
0 -

m1
m2
m3
ms

u5

1l
u2
w3

=4

m1
m2
m3
m4

u5



100
80
60
40
20

100
80
60
40
20

100
80
60
40
20

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.

ml
u2
m3
m4

m5

ml
u2
m3
m4

m5

ml
u2
u3
m4

m5

25



100
80
60
40
20

100
80
60
40
20

100
80
60
40
20

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distntyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

mi
m2
m3
m4

m5

m1
m2
m3
m4

m5

m1
m2
m3
ms

m5
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Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

100

80 -
60 -
40 -
20 -

100
80
60
40
20

100

50

Okulun binasive diger fiziki mekanlar yeterlidr.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrenci ,Ogretmen ve Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

- Milli ve manevi degerlerimizi onemsememiz.

- Giivenli okul olmamaz.

-Okulumuzda yeterli miktarda sosyal , kiiltiirel ,sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Thtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arac gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

-Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin asir1 korumacilik anlayisi
-Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

-Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi )

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Ic Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler —(::)grenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi.
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill: tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alimnirken paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate alinmast

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acgik olmasi

Kadro

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen kadrosunun tam olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler N o o
- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig
Veliler - Veli toplantilaria katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

- Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

-Engelli tuvaleti olmayisi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve galisanlarin motivasyon diizeylerinin diistik olmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanligimizda;  katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecmesi
Ekonomik -Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhiliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmas.
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi
Mevzuat- -Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki cabalar
Yasal -Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi
Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve

tedbirlerin gelismesi

- Ttim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Yeni mezun 6gretmenlerin devlet kadrosuna gegcisi ile yasanan sirkiilasyon

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik dtizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,

onarmmlarinin pahali olmasi dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarm cocuklarmin egitimine yonelik duyarhiliklarinin aynm1 oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétiiye kullanimlarin olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla

ortaya cikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Bgitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devam - devamsizlik

Rehberlik hizmetlerinden yararlanma

Yeni kayit olan 6grencilerin oryantasyonu

Hayat boyu 6grenmeye katilhim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ulusal diizeydeki sinavlarda temel derslerdeki basar1 oranlar:

Okul saglig1 ve hijyeni

Ogretmen yeterlilikleri

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitim - Ogretim ortamu ve cevresi

Olcme ve Degerlendirme

Yabancai dil Yeterliligi

IV WIN| =

Uluslararasi hareketlilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

[nsan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

Okulun boltimleri ve alt yap1

Donatim ihtiyaglari

= WIN| =

Kurumsal yapmin iyilestirilmesi

Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ozel Mavigiin Egitim Kurumlari olarak gayemiz; milletimizin milli ve manevi degerlerini kendine hedef bilen; ahlaki, insani ve
kilttirel degerlerini daima yiicelten, koruyan, gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven; insan haklarina ve temel hak ve

hiirriyetlere saygili 6grenciler yetistirmektir.

Egitimdeki kaliteyi artirmak, yetenekli 6grencilerimize yetenekleri dogrultusunda rehberlik etmek, bilgi caginin her giin gelismekte
olan sinirlarmi 6grencilerimize gostermek, ilmin uluslarin sinirmi tanimadigl diinyamizda ogrencilerimizi gelecege hazirlamak,

uluslararasi bilgi, deney ve kiiltiirde ortak paydalar1 hedeflemek en biiytik idealimiz olacaktr.

Gerek iginde bulundugu topluma, gerekse cevresine ve hatta tiim diinyaya karsi sorumluluk duyan; yapici, verimli, caliskan, hiir
ve bilimsel diistinme giictine sahip; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis; miizik, resim
ve diger sanat dallarinda kendine uygun bir yon ¢izmis; yasadig1 cevreden ve hayattan lezzet alan ve bu mutlulugu cevresi ile

paylasan bir 6grenci modelidir hedefimiz..

Cevresiyle, sosyal ve kiiltiirel hizmetleri ile, egitim ve 6gretimde kaliteli bir hayat, kaliteli bir ¢evre ve kaliteli bir egitim almuis

ogrencilerdir ruhumuzdaki kopan firtina

ViZYONUMUZ

Gelecegin Tuirkiye'sinde ilim, sanat ve kiilttir alaninda basarilara imza atmus; tilkesinin insanlarmin 6z degerlerini, tiim diinyaya en
glizel sekilde tanitacak ve benimsetecek; gozii ve gonlii, giizel vatanimizin, cagimizin tilkeleri arasinda en iyi noktada bulunmasina
katkida bulunacak ve miihiir basacak dgrencileri yetistiren bir kurum olarak hafizalarda kalmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
dirtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

o Akademik ozgtirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma

ozgurluguini garanti altina alan akademik 6zgtirlikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

*  Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Egitim hizmetlerimizin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise
uygunluk ve basari 6lctitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Milli ve manevi degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarm 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katilimimin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi Icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarmdan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, idari yonden karar alma
stireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢calisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6éncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin bir

egitim kurumu olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Ozel Mavigiin Ortaokulunun sorun alanlari, oncelikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda Milli Egitim
Midurltagumiiziin belirlemis oldugu temel yapidaki ti¢ tema ele alinarak stratejik amaclar, stratejik hedefler, hedeflerin
durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Mudirltigumuziin 2019- 2023 stratejik planindaki temalar:

1.TEMA. Egitime Erisimin artirilmasi
2.TEMA. Egitimde Kalitenin artirilmasi

3.TEMA. Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi

TEMA 1.

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak, uyum,

devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okulumuz icin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 90 92 94 96 98 100
PG.11.2 Okula yeni baslayan o0grencilerden wuyum egitimine 60 6 64 66 68 70
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Siuf 0 0 0 0 0 0
ogretim PG.1.1.4.2 6. Siruf 0 0 0 0 0 0
doneminde PG.1.1.4.3 7. Sinif 0 0 0 0 0 0
oziirli ve PG.1.1.4.4 8. Siuf 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.3 | oziirsiiz 20 giin PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 0 0 0 0 0 0
ve tizeri
devamsizhk | b5 1.1.4.6 Yabana sgrenci 0 0 0 0 0 0
yapan dgrenci
orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.4 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli | 1 1 1 1 1 1
asansorii/ lift)
Toplumsal sorumluluk ve gontilliiliik programlarina katilan
PG115 88 90 92 94 9 98

ogrenci oram (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Dfev”amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve SINTE OCGRETMENLER| Egitim-Ogretim yili
gortismeler yapilacaktir. boyunca

11.2 Okultin, ?ngelll b1.re§.ller11'1 kullanimina yonelik tuvalet, rampa, OKUL iDARESI Egitim-Ogretim yil1
asansor/ lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. boyunca
5. siif 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalari OKUL REHBER . .

113 yapilacaktir. OGRETMENLERI 01 EYLUL - S0 EYLUL
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan N SV

1.14 |ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi| SINIF OGRETMENLERI Egitim-Ogretim y1l

. . . boyunca

tesvik edilecektir.

115 Toplumsal sorumluluk ve gonilliilitk programlarma ¢grencilerin SINTE OCGRETMENLER| Egitim-Ogretim yil1

katilim tesvik edilecektir.

boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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2 : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. smuf yilsonu basar1 puani 30 80 34 36 38 9%
ortalamalar1 (Tiim dersler)
Yilsonu basart PG.2.1.1.2 6. s1111f yilsonu basar1 puani 77 30 33 36 39 9
ortalamalar1 (Tum dersler)
PG.2.1.1 | puanm PG21137 vl b
ortalamalar: e 7o ST Y1 Sontt bagatt phani 81 83 85 87 89 91
ortalamalar1 (Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puamn 22 34 86 28 9% 9
ortalamalar1 (Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 3 4 5 6 7 3
PG.2.1.2 | DYKileilgili | sayisi (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina
katilan (DYK) 6grenci orani (%) 40 5 >0 > 60 65
PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 89 90 91 92 93 94
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda 1 5 3 4 5 6
PG.2.1.4 | Degerler diizenlenen faaliyet sayisi
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda
° diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 83 86 89 92 9 o8
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden rehberlik 90 9 o4 96 08 100
hizmeti alan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin “(?KUL ZUMRE . Egitim-ogretim Yili
7 | gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktr. OGRETMENLERI Boyunca
212 Ogretmer'llerlmlzm hizmet ici egitim programlarma katilmasi tesvik OKUL iDARESI Egitim-Ogretim Yilh
edilecektir. Boyunca
213 Ders bag.arls} diisik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile SINTE OCGRETMENI Egitim-Ogretim Y1l
gortismesi saglanacaktir. Boyunca
214 Yﬁlbanq d11' ' ?gltlmlnde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin INGILIZCE ZUMRESI Egitim-Ogretim Y1l
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Boyunca
DIN KUL. Ve AHLAK Egitim-Ogretim Y1l
2.1.5 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. BILGISI 5 B sre
OGRETMENLERI eytinea

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

-- ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayis1 5 6 7 8 9 10
T e | 75 | 10 | 1 || w5 | w0
Rehberlik servisi - . .
PG.2.2.2 etkililik gostergeleri PG.Z.ZZ.Z.. Rfehberhk servisinde velilerle 75 30 85 90 95 100
yapilan goriisme sayisi
S PG.2.2.3.1 Sinuf Veli-Okul Aile Birligi, 4 5 6 7 3 3
PG.223 Okul veli igbirligi toplanti sayis1
T | toplant: gostergeleri | PG.2.2.3.2 Siif Veli-Okul Aile Birligi
. 0 72 70 75 80 85 90
toplantilaria katilan veli orani (%)
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 60 65 70 75 80 85
Sanatsal, bilimsel, PG.2.2.4.2 Kilturel faaliyete katilan 60 63 70 73 80 83
PG | Klttirel ve sportif PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 62 65 69 | 72 | 80 | 82
7" | alanlarda en az bir . _ .
faaliyete katihm PG.2.2:)4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci 30 3 84 86 38 90
orant (%)
PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal
sorumluluk ve goniilliiliik calisma/ proje 2 2 3 4 4 5
PG5 Sosyal sorumluluk say1s1
T | faaliyet gostergeleri | PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve
goniilliliik calismalarma/ projelerine 85 87 89 91 93 90
katilan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. PROJE SORUMLULARI Egg&l\é c AOGRETIM YILL

Veli-ogrenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek igin sinf veli R EGITIM  OGRETIM  YILI
2.2.2 . OKUL MUDURU

toplantilar1 diizenlenecektir BOYUNCA

Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve ECITIM OCRETIM  YILT
2.2.3 kulturel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla [OKUL MUDURU BOYUNCA

isbirligi calismalar: yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, ECITIM OCRETIM  YILI
224 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi OKUL MUDURU BOYUNCA

saglanacaktir.

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle . T

Loy o . o1e fe1pes NS EGITIM  OGRETIM  YILI
2.2.5 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal OKUL MUDURU

acidan gelisimleri saglanacaktir.

BOYUNCA
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar:

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDER
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenle.rlr.l motivasyonunun artirmaya yonelik 3 5 7 9 11 13
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 | 30 32 34 36 38 40
PG.3.1.3 Blhmsil ve sanatsal etkinliklere katilan personel 78 30 33 36 38 40
orant (%)
PG.3.14 Ogretmen memnuniyet orani (%) 70 75 80 85 90 95
PG.3.1.5 Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 22 21 20 19 18 17
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is N o -
3.1.1 |tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve| OKUL MUDURU EGITIM OGRETIM YILI
. . . . BOYUNCA
sportif etkinlikler diizenlenecektir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi e s EGITIM OGRETIM YILI
512 desteklenecektir. OKUL MUDURU BOYUNCA
313 ngr.etmenlerm d1]1tazl icerik gelistirmelerine yonelik OKUL MUDURT EGITIM OGRETIM YILI
egitimler almalar1 saglanacaktir. BOYUNCA
NV 3 . |EGITIM OGRETIM YILI
3.14 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. OKUL STRATE]I EKIBI BOYUNCA
Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli T T EGITIM OGRETIM YILI
315 etkinlikler yapilacaktir. OKUL MUDURU BOYUNCA

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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