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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhlt duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi stksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il8hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-rmiicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Otsun artik dokiilen kantarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




Sunus

Egitim bir tlkenin gelecegidir. Hizli bir sekilde gelisen diinyamizda egitime
onem veren tilkelerin gelismislik gostergeleri daha fazla olmaktadir. Insan, sevgi,
saygl, seffaflik, katilimcilik, bilimsellik ve yenilik¢ilik degerlerini ilke edinerek;
tilkesine ve topluma bireyler vyetistiren tilkeler daha miireffeh seviyede
yasamaktadir. Bizlerde Ozel Mavigiin Ilkokulu olarak bu ilkelerle Milli Egitim Temel
Kanunu'na uygun 6grenci yetistirme ve kurumsal olarak Toplam Kalite Yonetimini
isleyisini uygulayan Ilkokul Kurumu olma kimligi ile egitim-ogretim kalitesinin
arttirilmasi igin ttim birimleriyle gayretli bir sekilde calismaktadir.

Isimiz Giictimiiz Egitim, Mutlu Okul ve Bir Okuldan Daha Fazlasi olma
yolunda tiim paydaslarimizla Egitim - Ogretim ve Kurumsal kimligimizi arttirma
cabasindayiz.

Ulkemizde yo6netimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlama’nin
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve
kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Ozel Mavigiin Ilkokulu 2024-2028 yillarmi kapsayan yeni stratejik plan
hazirlama ve uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden
tesekkiir eder ve Saygilar sunarim.

Mustafa AGUS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa AGUS Miidiir Erhan TASCI Miidiir Yardimcisi
Erhan TASCI Miidiir Yardimcist Miige OZEL Ogretmen
Irem ERMIS Ogretmen Faruk HASANOGLU Ogretmen
Yusuf OZYILMAZ Okul Aile Birligi Semiha ERCAN Ogretmen
Ayca CETIN Ogretmen
Nadire CARTIK Ogretmen
[zzet KOC Veli
Esra BINGOL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ul

~ |
I [ A

I | |

il fl

Cocuklarimiz sevgi, ilgi ve bilgi esas alinarak, sicak bir ortamda uzman, deneyimli
ogretmenlerle uluslararasi egitim ve kalite standartlarina uygun egitilmekte. Onlar 6z
guven sahibi, sorumluluk alip insiyatif kullanabilen, kendine giiven unsuruyla hayata
bakabilmekte.

[lkokuldan itibaren &grencilerin karakter ozellikleri g6z oniinde tutularak sahsiyet
gelisimi olusturuluyor. Etkin 6grenme programiyla bilgi yasayarak, paylasarak
ogrenilmesi amaclaniyor.

Okulumuzda oncelikle kendisi ve gevresi ile barisik, sagduyulu, ulusal ve evrensel
degerlerle donanmus, gelisen ve degisen teknolojiyi etkin kullanabilen, cagm tiim
yeniliklerine acik, akilct diistinen, hayata, insana ve tilkesine karsi sorumluluk bilinciyle
bakabilen bireyler yetismekte.



Ogrencilerimiz uygulamali dersleri laboratuvar ortaminda gerceklestirmekte. Bilgisayar,
sanat, spor ve fen laboratuvarlarini en etkin bir bicimde kullanmakta. Ogrenmeyi
pekistirici nitelikte arastirma ortamlar: olusturularak 6grenme gorsellestirilmekte.

Ogrencilerimizin kisilik gelisiminin sthhatli olmast igin sosyal faaliyetlere ©nem
verilmekte, yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda zemin hazirlanmakta. Futbol, basketbol,
masa tenisi, miizik, folklor kultip etkinlikleri ve gezilerle 6grencilerimizin sosyal hayatta
etkin ve basarili olmasi icin ¢alisilmakta.

Gayemiz “Iz birakacak nesiller” yetistirmek icin.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Ilcesi: Gaziosmanpasa
Ad Karadeniz Mah. Mehmet Akif Cad. |Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/nzwz
res: .

No:163 Gop/ Istanbul (link): CAjANa42
Telefon

0212 649 80 27 Faks Numarasi: 0212 538 82 86
Numarasi:
e- Posta . . " . : .
Adresi mavigun@mavigunkoleji.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.mavigunkoleji.k12.tr

resi:

Kurum .. . )

99911957 Ogretim Sekli: Tam giin
Kodu:

. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 37
Sayis1

Kiz 130 Kadin 25
Ogrenci Erkek [161 Ogretmen | Erkek 12
Sayis1: Sayis1

Topla

291 Toplam |37

m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci L )
:23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:23
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi YOK
Sayis1 ' Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 8 Yl
1

Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 - 2

Simif Ogretmeni 3 9 12

Brang Ogretmeni - 7 7

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 5 8 13

Guivenlik Personeli 3 - 3
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 25 37

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler

altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 7 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 750 | Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 | Bilgisayar Laboratuvar: | X

Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1065 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2700

Okul Kapal1 Alan (m2) 1065

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 496

alan (m?)

Kantin (m2) 50




Tuvalet Sayis1

17

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1. SINIFLAR |34 |37 71
2. SINIFLAR |26 |47 73
3. SINIFLAR |37 |39 76
4. SINIFLAR |33 38 71
TOPLAM 130 | 161 291

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayis1 4
Masatistii Bilgisayar Sayist | 3 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglantt Hiz1 100 Mgbit

10




FAALIYET ALANLARIMIZ:

FAALIYET ALANI :

EGITIM - OGRETIM

FAALIYET ALANI :

YONETIM ve DIGER ISLER

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Sinuf i¢i rehberlik hizmetleri
Yazili Sinavlari ile ilgili bilgilendirme
Ogrenci seminerleri

Veli seminerleri

Hizmet-1: Ogrenci Isleri
Kayit ve nakil islemleri

Devam devamsizlik islemleri

Hizmet-2: Bilim, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler

Satrang

Yarismalar

Konserler

Kiiltuirel ve Egitim gezileri
Bilim Senlikleri

Sosyal sorumluluk projeleri

Yazarlarla bulusma

Hizmet-2: Mali islemler

Insanhiga Hizmet Vakfi iktisadi Isletmesi tarafindan

yiirtitiilmektedir.
Biitce islemleri
Bakim onarim igleri

Burs iglemleri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Hizmet-3: Saglik Hizmetleri

Basketbol Okulumuzda revir bulunmaktadir.
Voleybol . .

o Okul saati boyunca tam gtin hemsire gorev
Masa Tenisi

N yapmaktadir.
Yiizme
Okc¢uluk
Hizmet-4: Miifredatin islenmesi Hizmet-4: Yemekhane Hizmetleri

Planlar Ogle yemekleri tageron firma tarafindan okulumuz

Ogretmenler Kurulu Kararlart

Zumre Toplant: Kararlar1

yemekhanesinde hazirlanip servis edilmektedir.

Hizmet-5: Degerlendirme
Yil icinde yapilan denemeler

Ortak simnavlar

Hizmet-5: Servis Hizmetleri

Ogrencilerin ulagimlari tageron servis firmast

tarafindan saglanmaktadir.

Hizmet-6: Giivenlik Hizmetleri

24 saat Ozel Giivenlik personeli bulunmaktadir

Kamera sistemi ile gtivenlik kontrol altindadir.

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1-Katiliyorum

2-Kismen katiliyorum 3-Kararsizim

5-Kesinlikle katilmiyorum

100

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gorisebilirim

80

Okul muduru ile ihtiya¢c duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

60 -

40 -

20

01&&“
1 2 3 4 5

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

100

m1
m2
=3
m4

m5

ml
2

m3

|5

m1
m2
m3
m4

m5

4-Katilmiyorum

13



80

60

40

20

100

80

60

40

20

80

60

40

20 -

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

Iﬁm

Okulda kendimi glivende hissediyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir

im
B 2 3 4

ml
2

m3

m5

ml
2

m3

m5

ml
2

m3

|5
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100

50 -

100
80
60
40

20

100
80
60
40
20

Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitliyontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

J.j.__L

i
LV
u3

L

m1
H2
m 3
H4

m5

=1
m2
m3
m4

m5

15



Okulun igi ve digi temizdir.

100
80 - -
60 - m2
40 - =

=4
20 1
=5
x
1 2 3 4 5
Okulun binasive diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
100
]
m2
=3
4
1 2 3 4 5 y
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve guvenlidir.

100
80 - =1
60 - m2
40 - =
20 - H4

0 =
1 2 3 4 5
100
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir
80 -
m1l
60 - -2
40 - gl
m 4
20 - afl

. B B A B

1



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarnin katihmiyla alinir.

80

60 -

40 -

20

100
80
60
40
20

100

50

80
60
40
20

iﬁm

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

i 89

Her tlrlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortrtim.

Llu

1
H2
H 3
4

m5

1
H2
H 3
4

m5

i
o2
u3

=4

ml
H2
m 3
4

ms5



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

100
50 -
84
7 i 3
.. __ .
il 2 3 4 5
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidonanima
sahiptir.
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler
dlizenlenir.
100

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

100

40 -

20 -

H1
u 2
N3

=4

i
o2
u3

=4

il
H2
H3
m4

HS5

1
H2
m 3
w4

w5

18



100

50
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50

100

50

100

50

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

L,l,u

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi glincellerim..

100

Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gorusebiliyorum.
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50 -

O0greniyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularinizamaninda
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89

alabiliyorum.

Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distndyorum.

sahiptir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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50

Okulun binasive diger fiziki mekanlar yeterlidr.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel

faaliyetler dizenlenmektedir.
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Ogrenci ,Ogretmen ve Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

- Milli ve manevi degerlerimizi 6nemsememiz.
- Giivenli okul olmamuiz.

-Okulumuzda yeterli miktarda sosyal , kiiltiirel ,sportif ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmektedir.

—Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-Thtiyac duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arac gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin asirt korumacilik anlayisi
-Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi

-Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algry1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/mudtrluagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Qgrenci smif mevcutlariin uygun olmast.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisiin yeterli olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill: tahta) egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmas1
-Ogretmenlere, sinuflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,
Biitce

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin acik olmasi

Kadro

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen kadrosunun tam olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler } o o
- Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Veliler - Veli toplantilarma katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin asir1 korumacilik anlayisi
Bina ve Yerleske - Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
Donanim -Engelli tuvaleti olmayisu.
Yonetim Stiregleri Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon diizeylerinin
diistik olmasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanligimizda;  katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gecmesi

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliiginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmas.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat- -Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin

Yasal daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac
olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Ttim toplumlarda artan gevre bilinci

26




Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Yeni mezun 6gretmenlerin devlet kadrosuna gecisi ile yasanan
sirkiilasyon

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik dtizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin pahal

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmast
-Insanlarin gocuklarmmn egitimine yonelik duyarlhiliklarmnin aym

oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye

kullanimlarin olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Devam - devamsizlik

o | Rehberlik hizmetlerinden yararlanma

3 | Yeni kayit olan 6grencilerin oryantasyonu
Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ulusal diizeydeki simnavlarda temel derslerdeki basar: oranlar:

Okul saglig1 ve hijyeni

Ogretmen yeterlilikleri

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitim - Ogretim ortamu ve cevresi

Olgme ve Degerlendirme

Yabanci dil Yeterliligi

IV W[N] =

Uluslararasi hareketlilik
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
2 | Okulun boltimleri ve alt yap1
3 |Donatim ihtiyaglar1
4 Kurumsal yapimin iyilestirilmesi
5 Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ozel Mavigiin Egitim Kurumlar1 olarak gayemiz; milletimizin milli ve manevi
degerlerini kendine hedef bilen; ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini daima yticelten,
koruyan, gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven; insan haklarima ve temel hak ve

hiirriyetlere saygili 6grenciler yetistirmektir.

Egitimdeki kaliteyi artirmak, yetenekli ogrencilerimize yetenekleri dogrultusunda
rehberlik etmek, bilgi cagmnin her giin gelismekte olan smirlarmi 6grencilerimize
gostermek, ilmin uluslarin smirmi tanimadigr dinyamizda ogrencilerimizi gelecege
hazirlamak, uluslararas: bilgi, deney ve kiiltiirde ortak paydalar: hedeflemek en buytik

idealimiz olacaktir.

Gerek icinde bulundugu topluma, gerekse cevresine ve hatta tiim diinyaya karsi
sorumluluk duyan; yapici, verimli, ¢aliskan, hiir ve bilimsel diistinme giictine sahip;
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis;

miizik, resim ve diger sanat dallarinda kendine uygun bir yon ¢izmis; yasadig1 cevreden
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ve hayattan lezzet alan ve bu mutlulugu cevresi ile paylasan bir 6grenci modelidir

hedefimiz..

Cevresiyle, sosyal ve kiilttirel hizmetleri ile, egitim ve 6gretimde kaliteli bir hayat,

kaliteli bir cevre ve kaliteli bir egitim almis 6grencilerdir ruhumuzdaki kopan firtina

ViZYONUMUZ

Gelecegin Tturkiye'sinde ilim, sanat ve kiilttir alaninda basarilara imza atmais; tilkesinin
insanlarmin 6z degerlerini, tim diinyaya en giizel sekilde tanitacak ve benimsetecek;
gozii ve gonli, glizel vatanimizin, ¢agimizin tilkeleri arasinda en iyi noktada
bulunmasma katkida bulunacak ve miihiir basacak 6grencileri yetistiren bir kurum
olarak hafizalarda kalmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e  Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Akademik 6zgiirliige ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin

bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirltigtinti garanti altina alan akademik

ozgurliuk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

* Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda goérevimizi

yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtstliilk ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Egitim hizmetlerimizin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger

personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olciitii temelinde

gerceklestirilmesi esastir.

. Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Milli ve manevi degerlerinin korunmasimin

yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel

degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin

ogrenci odakli olmasi, ©Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin

saglanmasi esastir.
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. Kaliteyi Icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite

bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: 1yi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik

oldugu bilinciyle, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla

calisma ilkesi okulumuz igin 6nemlidir.

. Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarl:: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli

unsurlara duyarh bir toplum olusturmak icin bir egitim kurumu olarak tizerimize diisen

gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERIi VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve égretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim dgretimini adil

sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim
ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve
devamsizlik sorunlarin1 gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

PG.1.1.1

Okul 6ncesi egitimde net
okullagsma orani (5 yas) (%)

75

80

85

90 95

100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

90

90

95

100 100

100

PG.1.1.3

[lkokul birinci smif
ogrencilerinden en az bir y1l
okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

90

90

95

100 100

100

PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci
oran1 (%)

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.6

Ozel egitime ydnlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri

egitime erisim orani (%)

100

100

100

100 [100

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No |[EYLEM IFADESI SORUMLUSU  [TARIHi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti |Okul 01Eyliil-
T caligmasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eyliil
. o . 1.Sinif .
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon |.._ : 01Eyliil-
112 egitimi verilecektir. Ogretmenleri 20 Eyliil
ilkokula yeni baglayan gocuklarm okul [Okul Oncesi Evliil Avinm ilk
1.1.3 Oncesi egitim almalar1 i¢in gerekli galismalar (Ogretmenleri ve Y y
. . Haftas1
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep [Okul Idaresi )
114 olan faktorler belirlenerek  bunlarn [Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
o Ogrenciler  lizerindeki olumsuz  etkisini [Ogretmenler Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. \Veliler
. ... |Okul Idaresi
Deyarr_ls?zhli yapan - yabanci ogren cilerin Rehberlik Servisi  [Egitim Ogretim
1.1.5 velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler | - S
Ogretmenler Siiresince
yapilacaktir. .
\eliler
Qkulumuzun f|2|k_| orta_mlan oze_l egitime |y 1\ ridiiri " .
116 ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine okul Aile Birlizi Egitim  Ogretim
o uygun bigimde diizenlenecek ve destek}, 81 Siiresince
e . \Veliler
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

TEMA I1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1  sanatsal, bilimsel, kiltiirel ve 20 30 50 60 70 80
sportif faaliyetlere katilan
Ogrenci orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.12 cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci %0 N P2 03 %4 %
say1sl
Hedeflenen basariy
gerceklestiremeyen
PG.21.3  sgrencilerden destek 50 60 70 80 90 100
programi egitimine
katilanlarin orani (%)
Ders dis1 egzersiz
PG.2.14  caligmalarina katilan 6grenci 52 80 100 | 130 | 150 200
say1sl
Saglikli ve dengeli beslenme
PG.2.1.5 lileilgili verilen egitime 286 295 | 310 | 320 | 330 | 340
katilan 6grenci sayis1
PG.2156 Qgrenm basina okunan 20 30 o 50 60 70
kitap sayis1
Okulumuzdaki Tasarim ve
PG.2.1.7 .
Beceri Atolyesi (Adet) . . . . 2 2
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim
2.1.1. sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim Paydaglar | Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Siiresince
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde Esiti
- . o . gitim
912 yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Tiim Paydaslar | Ogretim
7 |odiillendirilerek katilim oranimiz .
Stiresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri basartyr gosteremedigi . )
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal [Okul Idaresi Egitim Ogretim
2.1.3 . o = .
gelisimleri i¢cin okulumuzda destek Ogretmenler Siiresince
programlari uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina |Okul Idaresi Esiti .
o . o gitim  Ogretim
214 onem Verilecek ve galismalar Ogretmenler Siiresi
. liresince
desteklenecektir.
215 QE(UI ' sa}gllgl ve hijyen  konularinda Tiim Paydaslar Egltm} Qgretlm
ogrencilerin, ailelerin ~ ve calisanlarin Stiresince
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. . EYLEM EYLEM
No |[EYLEM IFADESI SORUMLUSU  [TARIHi
Bilinglendirilmesine ~ yonelik  faaliyetler )
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin [Mudiir Yardimeist | Egitim Ogretim
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme siiresince
Dostu Okul, Sifir Atk Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle  okulumuzda  kitap ~ okuma| Egitim Ogretim
2.1.6 hareketliligi  saglanarak Ogrencilerin  Kitap [Ogretmenler siiresince
okumaya yonelik ilgisinin artmast
saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal  [Okul Midiiri
2.1.7 e fiziksel ihtiyaclarini1 destekleyen Tasarim- |Okul Aile Birligi  [2019-2023
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. \Veliler

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyr tesis

etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve o6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2023

2024

2025

2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1

Okulumuz mobil
bilgilendirme sistemi ile 286
ulasilan veli orani (%)

295

310

320 | 330 | 340

PG.3.1.2

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet 9
alanlarin memnuniyet orani
(%)

95

96

97 98 99

PG.3.1.3

Okul web sitemizin kullanim 80
siklig1(%)

85

87

90 95 99

PG.3.1.4

Okulumuz &gretmenlerinin
ihtiyag duydugu bilgi, belge 100
Ve dokiimanlara ulasim orani
(%)

100

100

100 | 100 100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No |EYLEM IFADESI SORUML USU TARIHI
Y onetim ve dgrenme etkinliklerinin )

311 lzlgnm?SI, djcgerlendlrllme_m ve Okul idaresi Egltlm Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Stiresince
yonetim yapisi desteklenecektir.

519 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif [Okul Idaresi Egitim Ogretim

o bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler
web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile e Egitim Ogretim

3.1.3 diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle Okul Madara Siiresince
miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde Esitim Odreti
LS 9 . . . .. gitim  Ogretim
3.1.4 erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman [Tiim Paydaslar Siiresi
o : liresince
\ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir gsekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hizmet ici Egitime katilan

PG.3.2.1 |ydnetici, 6gretmen ve 26 28 30 32 34 34
personel sayisi

PG.3.2.2  |Odiil alan personel oran1 (%) [10 15 20 30 40 50
Akredite sertifika egitimine

PG.3.23  katilmis personel orani (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.4  teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 95 100 100
orani(%)

PG.325 Lisansiistii egitimi 4 5 5 6 6
tamamlayan personel sayisi
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EYLEM PLANI

No

EYLEM IFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.2.1

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit
edilen konularda (liderlik ve siuf
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama,
iletisim  kurma, teknolojiyi etkin ve
\verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) oOgretmenlerin  belirli  periyotlarda
egitim yapmalari saglanacaktir.

Okul Miidiirti

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili  6gretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Miidiirti

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlar
dikkate alinarak personelimizin kurum igi
ve kurum dis1 egitim  seminerlerine
katilim1 saglanacaktir.

Okul Mudiri
IMidur Yardimcisi

Gorevleri
Siresince

3.2.4

Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi
lyilestirme  Hareketi Projesi ile
Okulumuzda o&grenci ve oOgretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

Okul Miidiirti

Egitim Ogretim
Siiresince

3.2.5

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel
ve Ozel alanlarmma yonelik becerilerini
gelistirmek i¢in lisanstistii  diizeyde
mesleki gelisim programlarma katilimi

desteklenecektir.

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim
Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

-

Not: Okulumuzdaki egitim — 6gretim hizmeti Insanhga Hizmet Vakfi iktisadi
isletmesi biitgesi ile yapilmaktadir.

VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

A- IZLEME DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasmmin  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

oOlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
( Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Klavuzu, DPT -2006 )
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Okulumuz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler/hangi birimler oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iligskilendirilmesi
yapilmustir. Saglikli bir izleme ve degerlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve faaliyetlerin ne
zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi eylem
planlar1 ise stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan hazirlanmaktadir. izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi i¢in okulumuz stratejik planinda
ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dlgiilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesini saglanmistir.
Stratejik planlama siirecinde izleme faaliyetinin temelini olusturan performans gostergeleri ile
ilgili veriler, Stratejik Planlama ekibi birimince diizenli olarak toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmasi

yapilmaktadir.
B-PERFORMANSIN [ZLENMESI

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans géstergeleri
ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir.( Egitimde Stratejik Planlama
MEB, Ankara, 2023 )

Bu asamada gergek performansin “planlanan” performansla karsilastirilarak, stratejik plan
ve planlama siirecinin periyodik bir sekilde degerlendirilmesi hedeflenmistir.

C- RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince stratejik planda yer alan her 6lgiite iliskin veriler yilda bir
kez toplanmaktadir. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazi bilgiler aylik, ii¢ aylik
ve alti aylik periyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Okulumuz stratejik plan
donemi boyunca (2023- 2028) yillarinda altisar ayhik raporlama faaliyeti planlanmistir. S6z
konusu alt1 aylik raporlarin ocak ve Haziran aylarinda stratejik planlama ekibi tarafindan

degerlendirilmesinin ardindan ilgili taraflara sunulmasi planlanmustir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREViI iIMZA
NO

1 |MUSTAFA AGUS OKUL MURUDU

2 |ERHAN TASCI MUDUR YARDIMCISI

3 |IREM ERMIS OGRETMEN

4 |YUSUF OZYILMAZ VELI
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